
U n s e r e  S c h ü l e r i n n e n  u n d  
S c h ü l e r  

lernen eigenverantwortlich,
eignen sich persönliche, soziale und 

fachliche Kompetenzen 
sowie Medienkompetenz an.

U n s e r e  L e h r e r i n n e n  
u n d  L e h r e r  
agieren als Lernbegleiter,
arbeiten verstärkt im Team und
kooperieren mit Schulleitung, 
Verwaltungspersonal, Eltern und  
Unternehmen.

T r a d i t i o n e n  u n d  W e r t e
Die Schule schafft ein Umfeld, in dem vielfältige Werte erlebt werden können. 

Als Schulgemeinschaft identifizieren wir uns durch gemeinsames Handeln mit unserer 
Schule, indem wir unsere Qualitätsleitziele leben.

Handlungsorientierung

Wir gestalten 
einen handlungsorientierten Unterricht 
durch Ausnutzung vorhandener 
Ressourcen und 
moderner Lehr- und Lernarrangements. 

Qualifikation

Wir erweitern 
unsere fachlichen 
und pädagogischen Qualifikationen 
durch Fort- und Weiterbildungsangebote 
und reagieren auf Veränderungsprozesse 
des Arbeitsmarktes flexibel. 

Kommunikation

Wir präsentieren 
uns in der Öffentlichkeit und 
stehen im ständigen Austausch 
mit den Partnern der beruflichen Bildung. 

Werte und Normen

Wir achten 
gemeinsam aufgestellte Normen und 
vermitteln Werte menschlichen 
Zusammenlebens wie: Toleranz, 
Ehrlichkeit, Demokratie, Zuverlässigkeit, 
Gemeinschaftsgefühl, Verantwortungs-
bewusstsein und Traditionspflege.

D a s  S c h u l l e i t b i l d
umfasst Ziele und Werte des täglichen Handelns der Schulgemeinschaft

unter dem Motto:
„Modernes Lernen in altehrwürdigen Mauern“.

Es verbindet modernes Lernen und zeitgemäße Lernmethoden mit Tradition und Werte.


